
Der Kollektivvertrag der Wiener Stadtwerke bringt
per 1. Jänner 2025 eine Erhöhung der Gehälter um   

4,10 %  
Darüber hinaus werden die Zulagen, Entlohnungen u.a. für
Praktikant*innen und Trainees ebenfalls um 4,10% erhöht.

Ab 1. Jänner 2026 erhöhen sich die Gehälter sowie die Zulagen
und weiteren Entlohnungen (z.B. für Praktikant*innen und
Trainees) in Höhe der rollierenden Inflation von Oktober 2024
bis September 2025 zuzüglich 0,5%.
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Mehr Infos dazu in der BR-App!


